REPUBLIKA HRVATSKA - ISTARSKA ZUPANIJA
Osnovna skola Poreé
Karla Huguesa 7, Poreé-Parenzo

KLASA: 112-02/26-01/8
URBROJ: 2163-6-7-01-26-9

Pore¢-Parenzo, 9. travnja 2026.
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje

Na osnovi ¢lanka 11. stavak 1. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposSljavanje u Osnovnoj skoli Pore¢, KLASA:003-05/19-01/01, URBROJ: 2167-23-01-19-
1 od 31. sije¢nja 2019. godine, upucuje se:

POZIV
NA RAZGOVOR (INTERVJU)

Pozivaju se kandidati/kinje prijavljeni/e na natjecaj za popunu slobodnog radnog mjesta u Osnovnoj
Skoli Porec za radno mjesto pomocnik/ca u nastavi na odredeno nepuno radno vrijeme od 25 sati
ukupnog tjednog radnog vremena, odnosno 5 sati dnevno, objavljenog na mreinim stranicama
"Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i Osnovne 3kole Pore¢ dana 20.3.2026. godine na razgovor (intervju)
koji ¢e se odrzati

u utorak, 14. travnja 2026. godine od 12:10 sati prema rasporedu dolazaka
u Osnovnoj Skoli Pore¢, Karla Huguesa 7, Pore¢-Parenzo.

Kandidati/kinje koji ispunjavaju uvjete natjecaja biti e i osobno obavije$teni putem elektronicke poste.
Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu.

Kandidati/kinje koji/e ne mogu dokazati identitet, te osobe za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele pravovremenu i urednu
prijavu na natjecaj ne mogu pristupiti procjeni odnosno testiranju.

Ako kandidat/kinja ne pristupiti procjeni odnosno testiranju smatra se da je povukao/la prijavu na
natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom/kinjom.

Povjerenstvo vrednuje stru¢ne i komunikacijske kompetencije, te informati¢ku pismenost za rad u

Skoli.

Svaki &lan Povjerenstva procjenjuje kandidata opéom ocjenom od O do 3 boda. Ukupni rezultat
procjene odnosno testiranja za pojedinog kandidata je zbroj pojedinacnih ocjena svih ¢lanova
povjerenstva.



Na temelju provedene procjene kandidata Povjerenstvo donosi svoje pisano obrazloZzeno misljenje i
utvrduje rang listu kandidata u skladu s rezultatima procjene i testiranja. Ravnatelj odlu¢uje o odabiru
kandidata uzimajuci u obzir rezultate cjelokupnog postupka procjene i vrednovanja kandidata.
Objavom rezultata natje¢aja na web stranici Skole smatrat ¢e se da su svi kandidati obavijesteni o
rezultatima natjecaja, osim u slucaju kada se na natjecaj prijavi kandidat/i koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju, tada ¢e kandidati biti obavijeSteni pisanom preporu¢enom postanskom
posiljkom, a kandidat/i koji se pozivaju na pravo prednosti pisanom preporu¢enom poStanskom
posiljkom s povratnicom.

Predsjednica povjerenstva
Denis Mikatovié¢



