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Pored-Parenzo, 21. travnj a 2026. godine

Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87108,

86109, 92110, 105/10, g0lt1, 5112, 16112, g6lt2, 126112, 941t3, l52ll4, 071t7,68/18, 98119,

64120, l5ll22, 156123) i dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata zazapolljavanje u Osnovnoj Skoli Pored, ravnatelj Osnovne Skole Pored

raspisuje:

NATJEiAJ
ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

,.
1. TAJNIK/CA SKOLSKE USTANOVE u Osnovnoj 5ko1i Pored naneodredeno puno radno

vrijeme, t40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, odnosno 8 sati dnevno
I izvr5itelj/ica

UVJETI:

Pored op6ih uvjeti sukladno op6im propisima o radu, kandidati trebaju udovoljavati propisanim
posebnim uvjetima sukladno dlanku 105. stavku 16. i dlanak 106. stavci 1.,2.,3. Zakona o
odgoju i obrazovanjuu osnovnoj i srednjoj Skoli, (,,Narodne novine'o broj 87/08. ,86109.,92110.,
105/10.-ispr,90l1l.,5ll2., 16112., 861t2.,94113., 136/14.-RUSRH, 152114,7117. i 68/18.,

981 t9., 64 120., I 5 I 122, 1 5 6123).

Posebnim uvjetima propisanim u dlanku 105. stavku 16. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli i dlanku 7. Pravilnika o sistematizacijiradnih mjesta u Osnovnoj Skoli

Pored odreddno je daposlove tajnika/ce Skolske ustanove mo1e obavljati osobakojaje zavr5ila:

a) sveudili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strudni diplomski
studij javne uprave,
b) strudni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz todke a)

ovoga stavka.

Uz vlastorudno potpisanu prijavu, u kojoj treba navesti svoje osobne podatke (osobno ime,
adresa stanovanja, e-mail adresa), zakoje se radno mjesto kandidat prijavljuje i na koji natjedaj,
kandidati su duZni priloZiti:

1. Zivotopis
2. diploma odnosno drugi dokaz o stedenoj strudnoj spremi
3. dokaz o drZavljanstw
4. rodni list
5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u



osnovnoj i srednjoj Skoli s naznakom roka izdavanja ne starije od 30 dana od dana

rasp i sivanj a natj et aj a

6. elektronidki zapis podataka (e-radna knjiZica) ili potvrdu o podacima evidentiranim u
matidnoj evidenciji Hrvatskog zavodazamirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana.

Priloge odnosno isprave kandidati dostavljaju u neovjerenoj preslici tn obvenr predodenja

izvornika nazahtlev.

Kandidati prijavom na natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim

dostavlj enim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjedaja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima dtfian je

u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na druge kandidate samo

pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario prednost pri zapo5ljavanju, kandidat koji ispunjava

uvjete za ostvarivanje tog pra'va, dulan je uz prijavu na natjedaj priloZiti sve dokaze o

ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i potvrdu o priznatom statusu iz kojeg proizlazi to pravo.

Kandidat koji pravo prednosti pri zapo5ljavanju ostvaruje prema odredbama Zakona o

hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji OIN 121l17, 98119,

84121,1,56123), duZan je uz prijavu na natjedaj dostaviti dokaze iz dl. 103. stavka 1. navedenog

zakona koji se mogu prona6i na internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja.
Poveznica:

https://branitetji.gov.hrlUserDocslmages/NG/120lo20Prosinac/Zapo0l0C50/oA1 tjavanje/POPlS7o2

0 D O KAZA% 2 0 ZA0lo 2 0 O STVA R I VA N J E % 2 0 P RAVAo/o 20 P R I 
0/o 2 0 ZA P O % C 5 0/oA0 L J AVA N J U . p d f

. Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama

i ispunjavaju uvjete natjedaja duZni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za

zapo5ljavanje u Osnovnoj Skoli Pored (Poveznica: http://os-porec.skole.hr/upload/os-
porec/images/static3/1975lattachment/Pravilnik-o-nacinu i postupku zaposliavanja_.pdf i

http ://os-porec. skole.hr/upload/os
porec/images/static3/1975lattachment/Pravilnik o_izmjenama-Pravilnika_oJostupku zapos

lj avanj a_teJrocj enij vrednovanj u_kandidata za zaposlj avaqi e.pdO.

Ugovor o radu se sklapa uz obvezanprobni rad.

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Nepravodobne i nepotpune prijave ne6e se ruztnatrati.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se neposredno ili pobtom na adresu:

Osnovna Skola Pored, Karla Huguesa 7, 52440 Pored-ParerLzo, trz naznaku ,,za natjedaj -
tajniVca5kolske ustanove u Osnovnoj Skoli Pored"

Rok za prijavu kandidata je od raspisivanj a natjedaja 21. ftavnja 2026. godine te se prijave
primaju najkasnije do 29. travnja 2026. godine.

Poziv kandidatimafiarazgovor Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata poslat 6e na
njihovu e-mail adresu. Povjerenstvo 6e procjenu odnosno testiranje kandidataprovesti sukladno
Pravilniku o nadinu i postupku zapoBljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za



zapo5ljavanje u Osnovnoj Skoli Pored. Ako kandidat ne pristupi procjeni - razgovoru smatra se

da je povukao prijavu na natjedaj.

Objavom rezttltatanatjedaja na web stranici Osnovne Skole Pored smatra se da su svi kandidati
obavije5teni o rezultatima natjedaja, osim kandidata koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo5ljavanju, oni 6e biti obavije5teni na nadin propisan zakonom na koji se pozivaju.
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Ravnatelj:

van Kardum, prof.


