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Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 156/23) i ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapoSljavanje u Osnovnoj 3koli Poreg, ravnateljica Osnovne $kole
Porec raspisuje:

NATJECAJ
ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. TAINIK/CA SKOLSKE USTANOVE na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog
tjednog radnog vremena, odnosno 8 sati dnevno, do povratka djelatnice na rad
........................................................................................... 1 izvrsitelj/ica

Pored opcih uvjeti sukladno opéim propisima o radu, kandidati trebaju udovoljavati propisanim
posebnim uvjetima sukladno &lanku 105. stavku 16. i &lanak 106. stavci 1.,2.,3. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli, (,.Narodne novine* broj 87/08.. 86/09., 92/10.,
105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14., 7/17. i 68/18.,
98/19., 64/20., 151/22, 156/23).

Posebnim uvjetima propisanim u &lanku 105. stavku 16. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli i €lanku 7. Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta u Osnovnoj $koli
Pore¢ odredeno je da poslove tajnika/ce Skolske ustanove moZe obavljati osoba koja je zavrsila:
a) sveutilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili stru¢ni diplomski
studij javne uprave,

b) stru¢ni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjetaj ne javi osoba iz totke a)
ovoga stavka.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu, u kojoj treba navesti svoje osobne podatke (osobno ime,
adresa stanovanja, e-mail adresa), za koje se radno mjesto kandidat prijavljuje i na koji natjetaj,
kandidati su duzni prilozZiti:

Zivotopis

diploma odnosno drugi dokaz o ste¢enoj struénoj spremi

dokaz o drzavljanstvu

rodni list

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u

NBAWN -



osnovnoj i srednjoj 8koli s naznakom roka izdavanja ne starije od 30 dana od dana
raspisivanja natjetaja

6. elektroniZki zapis podataka (e-radna knjiZica) ili potvrdu o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana.

Priloge odnosno isprave kandidati dostavljaju u neovjerenoj preslici uz obvezu predoCenja
izvornika na zahtjev.

Kandidati prijavom na natje¢aj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecaja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duZan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na druge kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario prednost pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje tog prava, duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traenih uvjeta, kao i potvrdu o priznatom statusu iz kojeg proizlazi to pravo.

Kandidat koji pravo prednosti pri zapo§ljavanju ostvaruje prema odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121717, 98/19,
84/21, 156/23), duzan je uz prijavu na natjedaj dostaviti dokaze iz ¢l. 103. stavka 1. navedenog
zakona koji se mogu pronaéi na internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja.
Poveznica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%2
0DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJIE%20PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LIAVANIU. pdf

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
i ispunjavaju uvjete natjecaja duZni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u Osnovnoj 3koli Pore¢ (Poveznica: http://os-porec.skole.hr/upload/os-
rec/im tic3/1975/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i upku_zaposljavanja_.pdfi

http://os-porec.skole.hr/upload/os
norec/images/static3/1975/attachment/Pravi

ljavanja_t jeni_i_v i idata ljav

Ugovor o radu se sklapa uz obvezan probni rad.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se neposredno ili poStom na adresu:

Osnovna $kola Poreg, Karla Huguesa 7, 52440 Pore&-Parenzo, uz naznaku ,za natjecaj —
tajnik/ca Skolske ustanove*

Rok za prijavu kandidata je od raspisivanja natjecaja 17. prosinca 2025. godine te se prijave
primaju najkasnije do 29. prosinca 2025. godine.

Poziv kandidatima na razgovor Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata poslat ¢e na
njihovu e-mail adresu. Povjerenstvo ¢e procjenu odnosno testiranje kandidata provesti sukladno
Pravilniku o nadinu i postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za



zaposljavanje u Osnovnoj Skoli Pore¢. Ako kandidat ne pristupi procjeni - razgovoru smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.

Objavom rezultata natje¢aja na web stranici Osnovne $kole Pore¢ smatra se da su svi kandidati
obavijeSteni o rezultatima natjecaja, osim kandidata koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju, oni ¢e biti obavijesteni na nacin propisan zakonom na koji se pozivaju.




