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Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 156/23), Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno tehni¢kim i
pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli (,,Narodne novine™ broj 40/14 i 71/25)
i Pravilnika o natinu i postupku zapoiljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u Osnovnoj $koli Poreg, ravnateljica Osnovne $kola Pore¢ raspisuje:

NATJECAJ
ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

I. REFERENT/ICA-OPERATIVNI DJELATNIK/ICA ZA SIGURNOST I CIVILNU
ZASTITU U OSNOVNOJ SKOLI POREC, na neodredeno puno radno vrijeme od 40
sati ukupnog tjednog radnog vremena, odnosno 8 sati dnevno
.......................................................................................... 1 izvriitelj/ica

UVJETI:

Osim op¢ih uvjeta sukladno opéim propisima o radu, kandidati trebaju ispunjavati uvjete iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, uvjete iz ¢lanka 6.a
stavka 3. Pravilnika o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
tehniCkim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli te zavriena Setverogodisnja
srednja stru¢na sprema.

Poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moZe obavljati samo osoba koja je
zavrSila Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost
i civilnu zastitu u odgojno obrazovnim ustanovama (Odluka o dono$enju Programa obrazovanja
za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u
odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama, NN 70/2025).

Iznimno, poslove Operativnog djelatnika moZe obavljati i osoba koja nema zavrsen Program
obrazovanja, ali ga je duzna zavr3iti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na
tom radnom mjestu. Ako ne zavr3i program u propisanom roku prestaje mu ugovor o radu
istekom posljednjeg dana roka za zavr3etak obrazovanja.

Opis poslova: U skladu s ¢1. 6.a st. 2 Pravilnika o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika
te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu, u kojoj treba navesti svoje osobne podatke (osobno
ime, adresa stanovanja, e-mail adresa), za koje se radno mjesto kandidat prijavljuje i na koji
natjetaj, kandidati su duZni priloziti:



Zivotopis

presliku dokaza o steCenoj stru¢noj spremi

presliku dokaza o drzavljanstvu “

presliku rodnog lista

elektronicki zapis podataka ili potvrdu 0 podaclma evidentiranim u mati¢noj evidenciji

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osnguran_pe

6. uvjerenje da nue pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovan_ju u
osnovnoj i srednjoj koli s naznakom roka izdavanja ne starije od dana raspisivanja
natjeéaja

Kandidati pn_pavom na natje¢aj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim

dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecaja.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima l'ljlhOVlh obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,

84/21, 156/23), &lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine

broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19),

¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s mvahd:tcybm (Narodnc

novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te &lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz

Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21, 156/23), duzne su u prijavi na javni natjetaj

pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom

zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uyvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj

121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natjeaj duzne su priloZiti i dokaze propisane

tlankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima

njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih

za ostvarivanja prava prednosti:

G ot el b

]mp;;/[h@itcl'|i.gov.hr/us;&@glmgggs//ggkgmgngimikolg/pgpi§°/929QQ_I§§Q%29@%2@§W
arivanje? va% 1%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavani

%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata , uz prijavu na natjetaj duZne su u prijavi na

natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. Clanka 49. Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
ostvarivanja prava prednosti:

hnps //branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola// mms%ZOdokm%ZOza%mostv

arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-

%20Zakon%200%20civiinim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
i ispunjavaju uvjete natje¢aja duZni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o nalinu i postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u Osnovnoj 3koli Pore¢ (Poveznica: http:/os-porec.skole.hr/upload/os-

rec/images/static3/1975/ hment/Pravilnik o nacinu_i_postupk ljavanja .pdf
://os- .hr/
porec/images/static3/1975/attachment/Pravilnik_o_izmjenama_Pravilnika_o_postupku_zapos

liavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za sljavanje.



Ugovor o radu se sklapa uz obvezan probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Na natjeaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se neposredno ili postom na adresu:
Osnovna Skola Poret, Karla Huguesa 7, 52440 Poret-Parenzo, uz naznaku ,za natjelaj —
Referent — operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zaStitu u Osnovnoj $koli Pore&
Rok za prijavu kandidata je 7. listopada 2025. godine do 15. listopada 2025. godine.

Objavom rezultata natjeCaja na web stranici Osnovne 3kole Pore¢ smatra se da su svi kandidati
obavijesteni o rezultatima natjecaja, osim kandidata koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju, oni ¢e biti obavije$teni na nadin propisan zakonom na keji se pozivaju.




