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Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22) i ¢lanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapogljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj $koli Pore€, ravnateljica Osnovne Ekola
Porec raspisuje:

NATJECAJ
ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. KUHAR/ICA u Osnovnoj Skoli Pore¢, na ncodredeno, puno radno vrijeme 40 sati
ukupnog tjednog radnog vremena, odnosno 8 sati dnevno
....................................................................................... 1 izvriiteljfica

UVIJETI:

Osim opéih uvjeta sukladno opéim propisima o radu kandidati trebaju zadovoljiti i posebne
uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli i Pravilnikom o
radu Osnovne $kole Porec:
- zavrSena srednja Skola program kuhar odnosno KV kuhar i zavrien te¢aj higijenskog
minimuma
Uz vlastoruéno potpisanu pisanu prijavu, u kojoj treba navesti svoje osobne podatke (osobno
ime, adresa stanovanja, ¢-mail adresa), za koje sc radno mjesto kandidat prijavljuje i na koji
natjecaj, kandidati su duZni priloZiti:
1. Zivotopis
presliku dokaza o ste¢enoj struénoj spremi
presliku dokaza o drzavljanstvu
presliku rodnog lista
clektronicki zapis podataka ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
6. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata nc vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz €lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj Skoli s naznakom roka izdavanja ne starije od dana raspisivanja
natjecaja

v

Kandidati prijavom na natje¢aj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢aja.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno €lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,



84/21), ¢lanku 48. { Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te &lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
nato pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDoesImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza¥20za%200stv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 1 dokaze iz
stavka 1. €lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:
https:/branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-
9%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
i ispunjavaju uvjete natje¢aja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o naGinu i postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u Osnovnoj Skoli Pore¢ (Poveznica: http://os-porec.skole.hr/upload/os-
porec/images/static3/1975/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja .pdf
http://os-porec.skole.hr/upload/os
porec/images/static3/1975/attachment/Pravilnik_o_izmjenama_Pravilnika o_postupku_zapos
liavanja_te procjeni i vrednovanju_kandidata za zaposljavanje.pdf)

Ugovor o radu s sklapa uz obvezan probni rad.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée s¢ razmatrati.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se neposredno ili poStom na adresu:
Osnovna $kola Pore¢, Karla Huguesa 7, 52440 Pore¢, uz naznaku ,.za natjecaj — kuhar/ica u
Osnovnoj $koli Pore¢*

Rok za prijavu kandidata je od 3. veljace 2023. do 11. veljaCe 2023. godine.

Objavom rezultata natje¢aja na web stranici Osnovne Skole Pore¢ smatra se da su svi kandidati
obavijesteni o rezultatima natjecaja, osim kandidata koji se ‘pozivaju na:pravo prednosti pri
zaposljavanju, oni ¢e biti obavijesteni na na¢in propisan zakonom na koji-se pozivaju.
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