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Pore¢, 19. kolovoza 2021. godine

Na temelju clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (,,Narodne novine”
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19 i 64/20) i ¢l. 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj koli Pore¢ ravnateljica
Osnovne $kole Porec raspisuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. SPREMAC/ICA - za 30 sati tiednog radnog vremena, na neodredeno vrijeme

UVIETI:

Osim opcih uvjeta sukladno opéim propisima o radu kandidati trebaju zadovoljiti i posebne uvjete
propisane clankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,NN“ broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18 , 98/19 i 64/20)

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloZiti:
1. Zivotopis

2. presliku dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi

3. presliku dokaza o drzavljanstvu

4. presliku rodnog lista

5. elektronicki zapis podataka ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

6. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja ne
starije od dana raspisivanja natjecaja

U prijavi na natjeCaj kandidat mora navesti kontakt podatke (adresu odnosno e-mail adresu) na koju
¢e mu biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim
prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeéaja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duZan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na druge kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario prednost pri zapo$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog
prava, duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i potvrdu
o0 priznatom statusu iz kojeg proizlazi to pravo.



Kandidat koji pravo prednosti pri zapo$ljavanju ostvaruje prema odredbama Zakona o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (, NN“ broj 121/17, 98/19, 84/21), duzan
je uz prijavu na natjecaj dostaviti dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog Zakona koji se mogu pronaéi na
internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja.

Poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis%20doka
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjecaja duini su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Pore¢.

Poveznica:

http://os-

porec.skole.hr/upload/osporec/images/static3/1975/attachment/Pravilnik o nacinu i postupku za
posljavanja_.pdf

Ugovor o radu se sklapa uz uvjet probnog rada, osim za kandidate s kojima se u skladu s propisima ne
moze ugovoriti probni rad.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave na natjecaj nece se razmatrati.

Rok za podno3enje prijava kandidata je osam (8) dana od dana objave natjeaja na mreZnoj stranici
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreinoj stranici Osnovne 3kole Pore¢ (http://os-
porec.skole.hr/skola/aktualni_natje aji).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili poStom na adresu:

Osnovna Skola Poreé, Karla Huguesa 7, 52440 Pore¢, s naznakom ,za natjecaj za radno mjesto-
Spremac/ica u OS Pore&”.

Natjecajna dokumentacija se neée vracati kandidatima.

Objavom rezultata natjeCaja na web stranici Osnovne 3kole Pore¢ smatra se da su svi kandidati
obavijeSteni o rezultatima natjefaja, osim kandidata koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju, oni ¢e biti obavijesteni na nacin propisan zakonom na koji se pozivaju.

Ravnateljica:




