
Na temelju dlanka l0T.Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine" broj 87i08, 86109,92/10, 105/10, 90lll, 5/12, 16112, 86112, 126112,94/t3, 152/14,
07/17,68/18, 98/19,64/20) i dlanka 5. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja te procjeni
i vrednovanju kandidata za zapolljavanje u Osnovnoj Skoli Pored, ravnateljica Osnovne Skola
Pored raspisuje:

NATJEiAJ
ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. UCffnf,.fncA POVIJESTI u Osnovnoj Skoli Pored, na odredeno nepuno radno vrijeme
od 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena, odnosno 4 satadnevno, do povratka djelatnice

:::1....... ...... r izvrsiterj/ica

UVJETI:

Osim op6ih uvjeta sukladno op6im propisima o radu kandidati trebaju zadovoljiti i posebne
uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilnikom o
odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (,,Narodne
novine" broj 612019, 7 5 1202q
Sukladno dlanku 105. stavku 6.Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
poslove uditelja predmetne nastave u osnovnoj Skoli moZe obavljati osoba koja je zavr5ila:
a) studijski program nastavnidkog smjera odgovaraju6eg nastavnog predmeta na ruzini
diplomskog sveudili5nog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveudili5nog
studija,
b) - studijski program odgovarajude vrste na razini diplomskog sveudili5nog studija ili
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveudili5nog studija ili specijalistidki diplomski
strudni studij odgovaraju6e vrste te je stekla potrebno pedago5ko-psiholo5ko-didaktidko-
metodidko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a (u daljnjem tekstu: pedago5ke kompetencije),
ako se na natjedaj nejavi osoba iz todke a) ovoga stavka

- detverogodi5nji dodiplomski strudni studij razredne nastave s pojadanim programom iz
odgovaraju6eg nastavnog predmeta ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij
primarnog obrazovanja s modulom za izvodenje nastave odgovarajudeg nastavnog predmeta,
ako se na natjedaj nejavi osoba iz todke a) ovoga stavka,
c) preddiplomski sveudili5ni ili strudni studij na kojem se stjede najmanje 180 ECTS bodova te
je stekla pedago5ke kompetencije, ako se na natjedaj ne javi osoba izto(,akaa) i b) ovoga stavka.

LIz vlastorudno potpisanu pisanu prijavu, u kojoj treba navesti svoje osobne podatke (osobno
ime, adresa stanovanja, e-mail adresa), zakoje se radno mjesto kandidat prijavljuje i na koji
natjedaj, kandidati su duZni priloZiti:

1. Zivotopis
2. presliku dokaza o stedenoj strudnoj spremi
3. presliku dokaza o drZavljanstvu
4. presliku rodnog lista
5. elektronidki zapis podataka ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
6. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede

zaprekazazasnivanje radnog odnosa izdlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli s naznakom roka izdavanja ne starije od dana raspisivanja
natjedaja



Priloge odnosno isprave kandidati dostavljaju u neovjerenoj preslici uz obvezu predodenja
izvornika nazahtjev.
Kandidati prijavom na natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjedaja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima duZan je
u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na druge kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario prednost pri zapo5ljavanju, kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje tog prav4 dtrtan je uz prijavu na natjedaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i potvrdu p priznatom statusu iz kojeg proizlazito pravo.

Kandidat koji pravo prednosti pri zapoSljavanju ostvaruje prema odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine"
broj 121117,98/79), duLan je uz prijavu na natjedaj dostaviti dokaze iz dl. 103. stavka 1.

navedenog zakona koji se mogu pronadi na internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja.
Poveznica:https://bmnite"lji.gov.hr/tJ_$grDocslmagesA.trG/12%20ProsinaglZapo%C5%Alljava
n".i e/PO PI S%2 0DOKAZA%2 02A%20O STVARIVANJ EYp2 QPRAV4%q2"_0PRI%20ZAPO%C
5%oA0LJAVANJtl.pdf
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
i ispunjavaju uvjete natjedaja duZni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju Y,andidata za
zapo5ljavanje u Osnovnoj Skoli Pored (Poveznica: http://os-porec.skole.hrlupload/os-
porec/images/static3/1975/attachment/Pravilnik-o_nacinu i postupku zaposljavanja-.pdf
hgpf los-porec. stole.n
poreq/images/static3/1975/attachment/Pravilnikj izmjenama_Pravilnika_o-postupku zapos
ljavanja_teJrrocjeni_i_vrednovanju kandidata za_zaposliavanje.pdO

IJgovor o radu se sklapa uz obvezan probni rad.
Na natjedaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Nepravodobne i nepotpune prijave ne6e se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se neposredno ili po5tom na adresu:
Osnovna Skola Pored, Karla Huguesa 7, 52440 Pore6, uz naznaku ,,za natjelaj - uditelj/ica
povijesti u Osnovnoj Skoli Pored"
Rok za prijavu kandidata je 8 (osam) dana od dana objave natjedaja na mreZnim stranicama
Osnovne Skole Pored i Hrvatskog zavodazazapolljavanje.

Objavom rezultata natjedaja na web stranici Osnovne Skole Pored smatra se da su svi kandidati
obavije5teni o rezultatima natjedaja, osim kandidata koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo5ljavanju, oni 6e biti obavije5teni na nadin propisan zakonom na koji se pozivaju.

KLASA: ll2-03 /21 -01 /09
URBROJ: 2167 -23 -01 -21 -3
U Poredu, 26.03.2021. godine


